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ALCALDIA «

| SOLEDAD

Hospital .
Mate_rno _Infantll

PLAN DE TRABAJO

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Realizar jornadas de caracterizacion de las condiciones de salud y riesgos laborales
a la poblacion del sector informal priorizada del municipio de Soledad (Recolectores

informales de basura y/o recicladores).

(@ OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

v Identificar el perfil sociodemografico de los trabajadores informales del reciclaje y
recoleccion de basura.

Diagnosticar las condiciones de salud actuales de esta poblacion.

Evaluar los factores de riesgo laborales a los que estan expuestos.

Promover la afiliacion a los servicios de salud y seguridad social.

L N

Generar recomendaciones para la intervencion en salud ocupacional y prevencion

de riesgo.

% POBLACION BENEFICIARIA

La poblacion beneficiaria de esta jornada esta conformada por recolectores informales de
basura y recicladores del municipio de Soledad, Atlantico, quienes realizan actividades de
recuperacion y clasificacion de residuos sélidos como fuente de sustento econémico, sin

estar vinculados formalmente a empresas o entidades del sector de aseo.

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atléntico, Colombia QECRETARIA




ALCALDIA «

| SOLEDAD

Hospital .
Mate_rno ‘Infantll

TEMAS A TRATAR DURANTE LA ACTIVIDAD ,’\’Z’

Qs 1. Salud General y Bienestar

v Importancia del autocuidado y control periédico de salud.

v' Enfermedades crénicas mas comunes: hipertension, diabetes, problemas
respiratorios.

v" Nutricidn bésica para el trabajo fisico.

v Salud mental en contextos de vulnerabilidad laboral.

v" Acceso a servicios de salud y rutas de atencion.
@ 2. Higiene y Seguridad Personal

e Practicas de higiene después de la jornada laboral.
e Manejo seguro de residuos peligrosos y contaminados.
e Lavado de manos adecuado y uso de desinfectantes.

o Cuidados frente a heridas, cortaduras y contacto con fluidos.

@ 3. Uso y manejo del Equipo de Proteccion Personal (EPP)

« Importancia del uso del EPP: guantes, tapabocas, botas, gafas, etc.
e Como seleccionar y cuidar el EPP correctamente.

e Riesgos por no usar proteccion adecuada.
@ 4. Identificacién de riesgos laborales

o Tipos de riesgos: bioldgicos, fisicos, quimicos, mecanicos y ergonémicos.

e Llesiones mas frecuentes en recicladores: laceraciones, cortes, trastornos
musculoesqueléticos.

e Prevencion de accidentes durante la recoleccion y clasificacion.

» Riesgos por exposicidon a materiales toxicos o infecciosos.
@ 5. Salud mental y emocional

e Estrés laboral, ansiedad y agotamiento fisico y emocional.
o Estrategias basicas de autocuidado mental.

« Importancia de las redes de apoyo (familia, comunidad, asociaciones).

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia CECFRETADR "A
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Materno Infantil

)
D 6. Derechos laborales y seguridad social A

e Derecho a la salud, educacién y proteccién social.
 Informacion sobre afiliacién a EPS, ARL y SISBEN.

e Programas de formalizacién y beneficios disponibles a través del Estado.

@ 7. Manejo ambiental responsable

e Clasificacion adecuada de residuos reciclables.
e Impacto positivo de su labor en el medio ambiente.

e Como reducir riesgos al manipular residuos mixtos.
€ 8. Participacion y organizaciéon comunitaria

e Formacion de asociaciones o cooperativas.
e Acceso a capacitaciones y oportunidades de mejora.

e Canales de comunicacion con la alcaldia o entes de salud.

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia CEMFRETAR I'A
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DURACION DE LA ACTIVIDAD Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO

La actividad tiene una duracion de 4 horas de 1 pm: 00 hasta las 4:00 pm distribuidos

los tiempor de la siguiente manera:

Hora Actividad Descripcion
- Registro de asistentes (nombres, cédula,
contacto).- Entrega de fichas o formularios.-
8:00 — 1:30 p.m. |Registro y apertura
Bienvenida por parte del equipo organizador.-
Explicacion del objetivo de la jornada.
Charla  educativa
- ldentificacion de riesgos comunes en el oficio. -
#1: Riesgos
1:30-2:00 p.m. Demostracion del uso correcto del EPP. - Preguntas,
laborales y uso del
y respuestas.
EPP
Charla educatival- Prevencion de enfermedades comunes. -
2:30 — 3:00 p.m. [#2: Salud general y|lImportancia del autocuidado y chequeos médicos. -
acceso a servicios [Informacion sobre afiliacion a EPS, SISBEN, etc.
Se distribuyen en grupos rotativos: Estacion 1:
Caracterizacion Aplicacion de encuesta sociodemografica y laboral.
individual y [Estacién 2: Valoracion médica basica (signos vitales,
3:00 —3:30 pm.
valoraciones (en Famizaje). Estacion 3: Orientacion en salud vy
estaciones) afiliacion (EPS/ARL/SISBEN). Estacion 4 (opcional):
Toma de pruebas rapidas si se contempla.
Cierre y|- Breve socializacion de hallazgos preliminares. -
3:30 - 3:50 p.m. [retroalimentacion |Recomendaciones generales.- Agradecimiento a los
grupal participantes.
Entrega de
- Entrega de refrigerios o incentivos (si aplica).-
3:50 — 4:00 p.m. [refrigerio y
Invitacion a préximas actividades.
despedida

Direccidn: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia

| SOLEDAD

CECRDETADRIA
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LOGISTICA DE APOYO [\'& ’
Para esta actividad se nesecita lo siguiente:

1. Salon de Eventos o lugar con capacida de 100 personas

2. Silleteria

3. Mesones 1

4. Refrigerios

5. Agua

6. Pendones Institucionals
7. Folletos factores riesgos

COMO LO VOY HACER
La actividad se va realizar con las siguientes entidades a continuacion :

Hospital E.S.E. Materno Infantil del Municipio de Soledad, el Plan de Intervenciones

Colectivas, secretaria de salud de la mano con la ALCALDIA SOLEDAD

Fase 1: Planeacion

e Reunidn con autoridades locales (alcaldia, Secretaria de Salud, Secretaria de
Gobierno).

e Articulacién con asociaciones o grupos de recicladores existentes.

e Elaboracion de formatos para encuestas, fichas médicas, consentimiento
informado.

e Capacitacion del equipo de trabajo (personal de salud, encuestadores, brigadistas).
Fase 2: Sensibilizacion y convocatoria

¢ Realizar jornadas de informacion en zonas de concentracion de recicladores.
e Entrega de volantes informativos y visitas comunitarias.

e Convocatoria por medio de lideres comunitarios o asociaciones.
Fase 3: Ejecucién de la jornada

e Registro e identificacion de los participantes.

e Aplicacion de encuesta sociodemografica y laboral.

e Valoracion médica basica (peso, talla, presion arterial, etc.).

 Toma de pruebas rapidas (glucosa, VIH, sifilis, si es pertinente).

e Evaluacion de riesgos laborales (uso de EPP, tipo de labor, condiciones del entorno).
¢ Orientacion sobre afiliacion al sistema de salud.

e Educacion en prevencion de enfermedades y autocuidado.



ALCALDIA «

| Hospital
Materno Infantil | SOLEDAD

Fase 4: Sistematizacién y analisis /\20\

s Recoleccién y digitalizacién de datos.

« Andlisis de informacién para identificar necesidades y tendencias.

« Elaboracion de informe técnico con hallazgos.
Fase 5: Socializacién de resultados y recomendaciones

e Presentacién de resultados a las autoridades y actores clave.

e Propuestas de intervencion (capacitacién, entrega de EPP, inclusidn social).

« Seguimiento a los casos identificados con necesidades médicas urgentes.

CRONOGRAMA
™
Actividad Fecha Lugar Hora de inicio y
finalizacion

Realizar jornadas de caracterizacién | Abril 25 2025 | Barrio CORTUO | 1: 00 pm A 4: 00

de las condiciones de salud y riesgos pm

laborales a la poblacién del sector
informal priorizada del municipio de
Soledad (Recolectores informales de
basura y/o recicladores). Para esta
actividad nutrirla con:
h 1. Jornada de Vacunacion fiebre
amarilla, VPH, tétano COVID
2. Sisbén, Valoracion Médica vy
Psicolégica

3. Refrigerio
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| Hospital «
| Materno Infantil /\3

ACTA EJECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2025, contemplado en la LEY 1122 DE 2007 ART 33,
LEY 1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLUCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015, LA SECRETARIA
DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a través de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE
SOLEDAD.

ACTIVIDAD: Realizar jornadas de caracterizacién de las condiciones de salud y riesgos laborales a la
poblacién del sector informal priorizada del municipio de Soledad (Recolectores informales de
basura y/o recicladores).

LOGROS: Con esta actividad se busca caracterizar a la poblacién sobre las condiciones de salud y
riesgos laborales a la poblacién del sector informal priorizada del municipio de Soledad (Recolectores
informales de basura y/o recicladores).

DESCRIPCION METODOLOGICA: Para la realizacién de la actividad fue necesario y crucial para
proteger la salud de este grupo vulnerable y mejorar sus condiciones de trabajo. Esta caracterizacion

permite identificar los riesgos especificos a los que estan expuestos, como los riesgos bioldgicos,
quimicos, fisicos y ergonémicos, y desarrollar estrategias de prevencién y promocién de la salud.

FECHA DE EJECUCION: 25 de abril de 2025.

LUGAR: BARRIOS EL CORTIJO
ENTORNO: LABORAL

POBLACION OBJETO: (Recolectores informales)

Para mayor constancia firman:

Jsscpt iy

COORDINADORA PIC VEEDOR CIUDADANO
CEL. 3003682686

Direccidn: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia ALCALDIA &

CSL; gEECSRAEZlAJgiA Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co | s o L ED A D

C\) www.maternoinfantil.gov.co

1)1

2
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SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CERTIFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD PIC

Por medio de la presente se certifica que se realiz6 la actividad a cabalidad de acuerdo
con lo dispuesto en el anexo 1 “CONDICIONES TECNIC{)S ACTIVIDADES Y
PRESUPUESTO POR DIMENSION PiC 2025” del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO bajo el nimero SS-CIADM-2025-001 cuyo objeto es
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC - VIGENCIA 2025 DEL
MUNICIPIO DE SOLEDAD- ATLANTICO, s

e

. TRIMESTRE: |- MES DE ABRIL

2. ITEMS: 100

3. PROGRAMA: SALUD Y AMBITO LABORAL

4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar jornadas de caracterizacion de las

condiciones de salud y riesgos laborales a la poblacion del sector informal priorizada
del municipio de Soledad (Recolectores informales de basura y/o recicladores).

5. FECHA: 25 DE ABRIL DE 2025

Atentamente,

Cuft

U ) EMILIA GUTIERREZ
CC. 1oMV 11 Yoy
LIDER DE PROGRAMA SALUD Y AMBITO LABORAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
Calle 41 # 17-27 barrid la ilusion.
Soledad, Colombia. www.s oledad-atlantico.gov.co
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Soledad / Atlantico, W%@ L‘[ . _de2025

Sefior(a) Q\)ﬂo\ C/A-&Q’fﬂ’ S -
Direccion: YE‘_ Q ”:L 25 53 /

o Q@d?\@ ~

Cordial Saludo

A

La Secretaria De Salud Municipal De Soledad, en cumplimiento a lo estipulado en el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, contemplado en la Ley 1122 De 2007 Art 33, Ley
1438 De 2011 Art 6 y en Las Resoluciones 1841 Del 2013 Y 0518 Del 2015, solicita a usted su
colaboracién y capacidad de liderazgo para incentivar y sensibilizar a su comunidad en la
participacion de actividades educativas y estrategias IEC, facilitandonos espacios para el desarrollo
de estas actividades; las cuales seran ejecutadas por el equipo de profesionales de la ESE Hospital
Materno Infantil Ciudadela Metropolitana De Soledad y tienen el propésito de aportar al
mejoramiento de la Salud de la poblacién a través de la promocién en Salud.

Actividad a Desarrollar:
Realizar jornadas de caracterizacion de las condiciones de salud y riesgos laborales a la poblacion

del sector informal priorizada del municipio de Soledad (Recolectores informales de basura y/o
recicladores)

.Cantidad de personas a intervenjir: ) /
Responsables: @ ‘(ﬂ@mdo 2N

Fegha Realizacién actlwdadb/X(bQ%%C 9\‘3&5 A
Hora: A_Q}O oy - /

2

2y

Agradeciendo su colaboracion y pronta respuesta ( O C@ CQ] ﬂ\)

ol N0
Atentamente, K CWH

ﬂééSSA m%%sg/

Coordinadora Pian De Salud De Intervenciones Colectivas

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atldntico, Colombia SECRETAR iA
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co ' DE s ALUD

www.maternoinfantil.gov.co
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CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECT IVAS

-~ Fecha /)Xﬂ’@ﬂ L (9‘5/ rQ \
g AT TG oA Na ZUtos

Informacion General

| Hora Inicio: - QQ Pm Hora final: c_) Q . DX
Ambito: (_Q ‘(\cho - Entorno: <~L d\OQ( i \_ g
PROGRAMA: SALUD AMBITO LABORAL

e otk i3 otgnd) Brexa FedHladkre

| Temas: CARCATERIZACION DE LAS CONDICIONES DE SALUD LABORAL

Objetivo:

Realizar jornadas de caracterizacion de las condiciones de salud y riesgos laborales a la poblacion del
sector informal priorizada del municipio de Soledad {Recolectores informales de basura y/o
/| recicladores).

Responsables:

= /]
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION |( BRMA /A
1 | RAQUEL MARQUEZ CASTILLA  |1129582061 TECNOLOGA SST | /oA K |~
| == i 7
Observaciones: 4

J LeAalacon ATV

Firma para constancia de esta actividad:

——~, NOMBRES Y ARELLIDOS _ CEDULA (\ RGO \ A FIRMA
O (_CLUL/K NS (PN,

71 TELEFONO &»Q(é?
L DL :’)540-#;)0 ; \ ‘
Firma Veedor de la comunidad o su equivalente:

Por medio de la presente acta se da fe que se realizd la actividad relacionada en el presente

documento
NOMBRESYAPELUDOS, CEDULA PROFESION | ____ FIRMA
I rarzn o pae 7Avao /o 47 yrpgr Ce 0O D 2
/ TELEFONO . ) [r 5~
Lo XN 2y a /)
( . o /
ettt
Coordinadora PIC
Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atldntico, Colombia :
i . ALCALDIA «
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.
o www.maternoil:\fantil.gov.:on e | SOLEDAD
SECRETARIA , 111

| DE SALUD
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X CODIGO SSP-FOR-010
o Hospital , FORMATO DE ACTA p— pos
D | Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS —
APROBACION N20E0
CAPACITACION Acta No
REALIZAR JORNADAS DE CARACTERIZACION DE LAS
CONDICIONES DE SALUD Y RIESGOS LABORALES A LA
POBLACION DEL SECTOR INFORMAL PRIORIZADA DEL |  CUECUCION DEL CONTRATONO 01
MUNICIPIO DE SOLEDAD (RECOLECTORES INFORMALES DE
BASURA Y/O RECICLADORES).
ORDINARIA X
EXTRAORDINARIA O
PROCESO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPENDENCIA SALUD PUBLICA
AREA PROGRAMA AMBITO LABORAL
1 Apertura (Bienvenida y presentacion)
2 Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacion de la actividad
3 Realizacion de la actividad
TEMAS 4. Curso de vida
ﬂ 5. Resultados obtenidos
€ ) 6.  Recursos utilizados
7. Observaciones
Realizar jornadas de caracterizacion, con el fin de generar informacion util para la formulacion de
OBJETIVO estrategias de intervencion en salud pablica, prevencion de riesgos y mejoramiento de las condiciones
aborales de este grupo poblacional vulnerable. (recolectores informales de basura y/o recicladores).
FECHA PROYECTADA
FECHA PERIODO DE EJECUCION
Segun cronograma - AAAA-MM-DD | TRIM Il TRIM Il TRIM IVTRIM
25/04/2025 X
RESPONSABLE DE LA ACTIVDAD
NOMBRES Y APELLIDOS JALICSSA ARRIETA ORTEGA
CARGO COORDINADORA PIC PERFIL PSICOLOGA
QUIENES EJECUTAN
NOMBRES Y APELLIDOS | RAQUEL MARQUEZ CASTILLA PERFIL Tecnéloga en SST con 10 afios de experiencia
;" capacitada para identificar, evaluar y controlar
. los factores de riesgo
SECRETARIA — .
eccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
' DE SALUD Colombia

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

Pégina 1
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CODIGO SSP-FOR-010
Hospital , FORMATO DE ACTA —— pres
Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
Chiackle Motopoitan dé Solided FECHA DE 2022.08-30
APROBACION
INVITADOS (VEEDORES)
NOMBRES Y APELLIDOS | MARIO MALDONADO LIDER LIDER COMUNITARIO - VEEDOR XXXXX
COMUNITARIO
NOMBRES Y APELLIDOS | JESUS CABRERA TEOLOGO | VEEDOR CIUDADANO XXXXX
POBLACION OBJETO
No de 0 2
L ADULTEZ asistentes | ' 100 % 2
Poblacion sujeta Meta o o scicontesinet g
ADULTEZ esperada 100 esperada (50)
Quien certifica
0-5 afios 6 a 11 afios 12 a 17 afios 18 a 28 afios 29 a 59 afnos 60 afios y més
0 0 0 1 66 33

A continuacion, se adjunta cuadro de detalles

GENERO
= i3
o & . g
o
= | 8| E < 8 z = _g_ g
EL CORTIO 2| 8| 3|e|3|8|2|2|5]|5|E
F M = m =] i} = o S = w
E | 3| 8| |8 | 2 |- a
o - e £ a o
[T b= o
< (&) E
g :
TOTAL 5 95 0 87 13 0 0 0 0 0 0 | 100 1

De los participantes intervenidos durante la actividad, se puede evidenciar que tiene afiliacion en salud a las siguientes EPS.

| J
AFILIACION DE SALUD EPS !

:\ 1 [ i 1 ‘: ‘ s 1 m o = l
1 | r | #1 ! | '
| { o | | | | | <
| - wi| (=1 = o | | | E
o | o | =1 (o] | g _" z = | | o
< 8 2 %2 3 g 332E5 8 3
g 3 E § 2 2 & 3¢5 8 &
= O = o | % | 7 w b Zxew = Z
== S e e i Ity B e | — | i) i
5 12 |29 |22 3 1 2 |0 0 0 3 | 13
i ‘ i
SECRETARIA Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, 3y |  ALCALDIA «
| DE SALUD Colombia 44 SOLEDAD
Teléfono: +57 6053930831 IERY | |

info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

Pagina 2
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H | CODIGO SSP-FOR-010
| Hospital FORMATO DE ACTA -
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VERSION o
{ Metropolitang o Soles FECHA DE 2022-08-30
APROBACION
APERTURA
Fechade | Horade | DURACION LUGAR DE EJECUCION
inicio inicio | (Dias/horas) SITIO TERRITORIO MICROTERRITORIO
25/04/2025 | 1:00Pm | 5horas 1.E. MARIA UCROS 13 7
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Apertura: Bienvenida y presentacion

Siendo la 1: 00 PM en la I.E. DOLORES MARIA UCROS se realizé la Jornada de Caracterizacion de las Condiciones de
Salud y Riesgos Laborales, dirigida a los trabajadores y trabajadoras del sector informal, especialmente a quienes se
desempefian como recolectores informales de basura y recicladores en nugstro municipio.

Esta actividad hace parte de una estrategia integral que busca reconocer, vatorar y mejorar las condiciones de satud y trabajo
de quienes ejercen esta labor esencial para nuestra comunidad y el medio ambiente.

Durante esta jomada, se estara recolectando informacion clave sobre sus condiciones actuales, realizando valoraciones
basicas de salud y compartiendo herramientas précticas para la prevencion de riesgos laborales, el autocuidado y la
promocion de entornos mas seguros para su labor diaria

2. Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de Ia realizacion de ia actividad.

Para su realizacion se contacta al profesor Colon de la institucién educativa Dolores Maria Ucros, con el fin de adecuar los
espacios y a su vez se contacta al sr. lider comunal David Caceres con quien se dialoga la tematica a promocionar y se le
soficita que al momento de fa actividad convoque a fos recolectores y recicladores.

La jornada se desarrollara en varias etapas sucesivas, combinando actividades de recoleccion de informacion, valoracion en salud
y educacion preventiva. Las principales fases son:

I gEECsRAEEl?DR.A Direccion: Carrera 40 33-(;8 Soledad, Atlantico, ALCALDIA «
Cal i
Teléfono: +5°7m6£;§3930831 ' 50 LEDAD

info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

Pégina3



, H t ' CODIGO SSP-FOR-010
| Fospita . FORMATO DE ACTA
Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VERSIoN =
A A FECHA DE
APROBACION 20220830
a. Registro e identificacion de participantes 2L
nS

»  Se realizara un proceso de inscripcion basica con datos personales y de contacto.

b. Encuesta o formulario de caracterizacion

» Se aplicara un instrumento (fisico o digital) disefiado para conocer las condiciones de salud, entorno laboral y riesgos|
asociados a la labor de reciclaje.
e Laencuesta incluira preguntas sobre enfermedades previas, uso de elementos de proteccion, tiempo de trabajo diario, entre|
otros aspectos.

ic. Valoracion basica en salud ocupacional

o Profesionales de la salud (médico general, enfermeria o personal técnico) realizaran chequeos rapidos que pueden incluir;
o Toma de signos vitales.

Peso y talla.

Examen visual general.

Revision de signos de enfermedades respiratorias, musculoesqueléticas o dérmicas.

Consejerfa en salud segun cada caso.

o O O ©

d. ldentificacion de riesgos laborales

»  Se recopilara informacion sobre los principales factores de riesgo a los que estan expuestos los trabajadore por medio dell
formato de encuesta implementado por el MINISTERIO DE SALUD
o Cortes, lesiones, exposicion a residuos peligrosos, esfuerzo fisico prolongado, contacto con animales o plagas,
entre otros.
» Estainformacion se usara para priorizar acciones futuras de intervencion o acompafiamiento.

SECRETARIA o B 40508 Siaded, &llniiv -
i ! T \ . Y ALCALDIA «
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e Se brindaran charlas cortas y practicas sobre:

Uso correcto de elementos de proteccion personal (EPP).
Técnicas de higiene personal y desinfeccion.

Prevencion de enfermedades frecuentes en el oficio.
Acceso a servicios de salud.

2, Especificaciones Técnicas

o Duracion estimada de la jornada: 4 horas, dependiendo del nimero de asistentes.
e Espacio fisico: la jornada se llevara a cabo en un punto con estaciones diferenciadas (registro, valoracién, charla, etc.),
preferiblemente al aire libre o en espacios ventilados.

e Recursos necesarios:

Material de escritorio (formularios, esferos, planillas).
Equipos médicos basicos (tensidmetro, balanza, termémetro, etc.).
Personal profesional y logistico capacitado.

diagndstico, prevencion e intervencion social y en salud.

3. Realizacion de la actividad.

y salud integral, ademas de promover el bienestar fisico y mental durante la actividad.

H I CODIGO SSP-FOR-010
! ospita FORMATO DE ACTA
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VERSION 0
St = FECHA DE 2022-08-30
APROBACION
. Orientacion y educacion preventiva
x
A%

o Confidencialidad: Toda la informacion recolectada sera tratada de forma confidencial y utilizada Gnicamente con fines de|

La actividad inicia con una capacitacion brindada por el Transito de Soledad, acerca del manejo defensivo y cuidados que deben tener
los recolectores de residuos en las diferentes vias del municipio de soledad, y asi mismo por parte de la E.S.E Materno Infantil de
Soledad realizo una charla acerca del autocuidado e identificacion de riesgos de acuerdo a sus actividades, realizacion de pausas]

ctivas y charlas Durante [a jornada de caracterizacion de condiciones de salud y riesgos laborales, se llevaron a cabo charlas
Educativas y pausas activas con el objetivo de fortalecer los conocimientos de los participantes en temas de prevencion, autocuidado

SECRETARIA

| DE SALUD Colombia

Teléfono; +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
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CODIGO SSP-FOR-010
' Hospital FORMATO DE ACTA
Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VERSION s
Metrog ' FECHA DE 202208-30
APROBACION
(Charlas Educativas:
1>

Las charlas fueron desarrolladas por profesionales en salud ocupacional y promocion de la salud, y abordaron temas clave para la
realidad laboral de los recicladores y recolectores informales, tales como:

e Importancia del uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP).

e  Practicas de higiene personal y desinfeccion al finalizar la jomada laboral.

s  Prevencion de enfermedades relacionadas con la exposicion a residuos y ambientes insalubres.
e  Cuidados ergonémicos para evitar lesiones por carga excesiva o posturas inadecuadas.

» Recomendaciones para el acceso oportuno a los servicios de salud disponibles en el municipio.

Estas charlas fueron impartidas de manera didéctica, con ejemplos practicos, lenguaje sencillo y espacios para preguntas, fomentando|
fa participacion activa de los asistentes.

Pausas Activas:

Con el fin de evitar el cansancio fisico y mejorar la concentracion de los participantes durante la jornada, se implementaron pausas|
lactivas dirigidas, consistentes en:

e Ejercicios de estiramiento muscular.
e Movilidad articular y respiracion consciente.
o Actividades lidicas breves para promover fa integracion y el buen animo.

Estas pausas fueron guiadas por personal capacitado y tuvieron una duracion aproximada de 5 a 10 minutos, cada cierto intervalo,
especialmente entre las fases de caracterizacion y charlas educativas.

e Generar un ambiente participativo, respetuoso y pedagogico durante toda la jornada,

finalizamos la actividad 5:00 p.m. exitosamente

SECR ETAR'A Direccion: Carrera 40 33-08 Soledad, Atlantico,

| DE SALUD Colombia
Teléfono; +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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CODIGO

SSP-FOR-010

| Hospital . FORMATO DE ACTA
| Matemo ‘lnfantll‘ PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS F\;i:slo:s —
' APROBACION PR
4. Curso de vida.
A

Adolescentes y jovenes
5. Resultados obtenidos
v Se logro sensibilizar y educar a la poblacion participante
v Se conto con el 101% de la asistencia solicitada
v' Se Caracterizo100 Recolectores y recictadores del municipio de soledad
6. Recursos utilizados
a. Talento humano
v 1 coordinadora PIC
v’ 2 psicologas

b. Apoyoe logistico

v Agua
v' Refrigerios

¢. Impresos (Material educativo o de apoyo a entregar)

v" Pendones

7. Observaciones
Coordinar préxima Carcaterizacion

SECRETARIA B |
| DE SALUD Direccién: Carrera 40(; Igm Soledad, Atlantico,

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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CODIGO SSP-FOR-010
| Hospital FORMATO DE ACTA p— —
l Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS on ooz
) ’ FECHA DE
APROBACION 2022-08-30

'EJECUCION

hwhujomadudewmmdbndohswndicbmdosaludyrhsgosbwm:hmmmén del sector informal
priorizada del municipio de soledad (recolectores informales de basura y/o recicladores).

Fecha: 25 de abril de 2025 Hora: 1:00 pm - 5:00 pm

SECR ETARlA Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atléntico,
l DE SALUD Colombia
Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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CODIGO SSP-FOR-010
. Hospital , FORMATO DE ACTA pp——— P A\
5 | Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS N
FECHA DE 2022.08-30
APROBACION

SECRETARIA
| DE SALUD

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
Colombia
Teléfono: +57 6053930831
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CODIGO SSP-FOR-010
Hospital FORMATO DE ACTA T
Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VERSIoN o
Shdonacitors ; FECHA DE
APROBACION 2022-08-30
DESCRIPCION:

En las imagenes se evidencia las diferentes actividades que se relacionan en el informe, por parte del transito se brinda una
capacitacion acerca del manejo defensivo y cuidados que deben tener los recolectores de residuos en las diferentes vias del
municipio de soledad, Se abserva que por parte de la E.S.E Materno Infantil de Soledad realizo una charla acerca del autocuidado
e identificacion de riesgos de acuerdo a sus actividades diaria, frato humanitario, leyes de proteccion animal., Cuidado nutricional. y
recomendaciones de trabajo responsable, y focalizacion censo def personal, Se observa evidencia de valoracién psicosocial al
| personal caracterizado.

DESCRIPCION

)

NA

ENTREGA DE REFRIGERIOS Y/O INSUMOS

DESCRIPCION

NA

' d
SECRETARIA Direccion: Carrera 40 33-08 Soledad, Atléntico,

| DE SALUD Colombia
Teléfono; +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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CODIGO SSP-FOR-010
Hospital FORMATO DE ACTA
2 . VERSION 002
) | Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS N\
- FECHA DE 2022-08-30
APROBACION
COMPROMISOS
No L Responsable
Descripcion Fecha de entrega Hioorves e Apelilieargo
De acuerdo al PAS la estrategia en mencion se
1 L‘ﬂé impactar, censar 100 personas para el mes de 30/05/2025 RAQUEL MARQUEZ CASTILLA

Quedo programada la siguiente actividad para el

2 | proximo mes mayo impactar 200 personas 30/05/2024 RAQUEL MARQUEZ CASTILLA
TIEMPO -
Acta No ; : % cumplimiento >
Fecha Fecha de cierre Hora de Cierre i S ik 5 g
Sk 5 Sl 25/04/2025 5:00 PM 100% § §
ACTUAL | 01 25/04/2025 ' ° CR
No NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTACION CARGO
1 | RAQUEL MARQUEZ
PIC TECNOLOGA SST
CASTILLA
y,
SECRETARIA o _ =
Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
i DE SALUD Colombia

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O

DE APOYO A LA GESTION
CONTRATANTE:  |ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD

IT: 1802.013.023-5
CONTRATISTA:  [RAQUFL MARIA MARQUEZ CASTILLA
c.c 1120582061
INO DE CONTRATO [PIC -2025-044
OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO SALUD OCUPACIONAL
CONTRATO
VALOR: SETS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS{$6250000) M/cte o
CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD (2280 del 15 de Abril de 2025
[PRESUPUESTAL:
PLazo 30 de Junio de 2025

|

Entre los suscritos a saber: NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania
nimero 72.310.382 expedida en el municipio de Barranquilla — Atlantico quien para los efectos del presente documento
act(a en calidad de Gerente de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, quien
para efectos contractuaies se denominara el CONTRATANTE, por una parie y por ia otra RAQUEL MARIA MARQUEZ
CASTILLA mayor de edad, identificade con {a cédula de ciudadania nimerc 1129582061 quien en sdelsntesedenominara
&l CONTRATISTA, 81105 CONVENIU0 CEIELIal Uil CONLIGIo U PrestaciGn O SErvicios Je apoys a 1a gestion en salud, previa
tas siguientes consideraciones: 1. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, es una entidad puiblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, e integrante del sistema de seguridad social en salud, creada por el Acuerdo 005 del 23 de
Agosto del 2000, expedido porel Consejo del Municipio de Soledad, para prestar los servicios de primer nivel de atencién
en salud en el Municipio de Soledad. 2. Que para I3 prestacién de los servicios de la ejecucién da las actividades del Plan
de Intervenciones Colectivas de Salud Publica {PIC) se hace necesario contratar ef recurso humano para realizar estas
actividades del Plan Operativo PAS 2025 contratadas a la ESE. 3. Segtin las motivaciones previas, la entidad ha preparado
un Estudio previo el cual se ajusta a lo previsto en la normatividad vigente, ha obtenido previamente el respectivo
certificado de disponibilidad presupuestal entregado por el encargado de la oficina de presupuesto con No CDP 2280 donde se
evidencia la capacidad para contratar. Que, de acuerdo a los estudios previos, en la actual planta de personal no existe
personal para realizar ias actividades para ei eficaz cumplimiento del objeto social, por io que se hace necesario contratar
el recurse humano. 4. Por lo mmhmmmtamﬁpd&ndemmmdemdéﬂﬂ“chum
PEiS0ha iwurcc, previa SUigditacion ue ia EAPEIIENCIa COI u::puuun:nm paia el u::)cmp\:nu de esias aciividaues. Temendo
en cuenta las anteriores consideraciones, se procede a ia suscripcion dei presente contrato con apiicabifidad de ias
siguientes CLAUSULA PRIMERA. OBIETO DEL CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYO A LA GESTION COMO
TECNICO SALUD OCUPACIONAL. a la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD en el
servicio de salud del Programa Ampliado de Inmunizacién PAL, por el cual se debera ajustar a las necesidades del servicio y
de la dimensidn del PAS (PIC), al manual técnico administrativo PAl vigente, manuales de procesos-procedimiantos, normas
técnicas y guias de atencién adoptados por la ESE, estrategia AIEP! , demanda inducida para dar cumplimiento a la
Resolucidon 0412 de 2.000, Resolucidn 3384 de 2.000, Decreto 3039 de 2.007, Decreto 3518 de 2.006 Acuerdo 117 de 1.998
y demds normas que reglamenten la promocién y prevencién de enfermedades. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL
OBIJETO: El objeto del presente contrato incluye las actividades y especificaciones indicadas en los estudios previos
elaborados por LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD y en la propuesta
presentada por ei contratista, los cuales forman parte integral del presente contrato. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE
EJECUCION: La duracion del presente contrato es hasta et 30 de funio de 2025 a partir de ta firma de tas partes CLAUSULA
CUARTA. VALOR DEL CONTRATO. Para L0G0s 105 efecios fistaies y iegaies ef vaiur del presenie coniiato es por ia surma de
SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MiL PESOS{$6250000) M/cte ; CLAUSULA QUINIA: FORMA DE PAGO : Ei pago
se realizara de la siguiente manera : Un primer pago a corte 30 de Abril de 2025 a razonde  UN MILLON DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS 1250000 Y dos pagos mensuales iguales a razon de  DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
2500000M/cte atendiendo al principio de anualidad presupuestal y por el periodo contratada. LA ESE cancelara al
CONTRATISTA el valor antes sefialado, previa presentacién del acta de recibo 2 satisfaccidn por parte del supervisor y/o
interventor que el Hospital asigne. Para efectos, de pago el contratista deberd presentar ademas de lo anterior, Ia
constancia y/o informes correspondientes a la realizacién de las actividades prapias del abjeto cantractual, la acreditacién
del pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales {ARL) y la
presentacion de la factura y/o cuenta de cobro correspondiente segun el régimen tributario al que pertenezca el
Contratista. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La supervisién o interventoria del presente contrato estard acargo del
Subgerente Cientifico de ia E.5.E 0 quien haga sus veces. Ei supervisor o interventor dei contrato tendra las siguientes
atribuciones: a} Colgborary cuordinar enia eiecatﬁn det contrato. b} Exigir et wmpﬁm%em:rrﬂ wontrato detosténmines

o ke o o Ot b - i A foms bl -~ ~lm
pn\-\.ﬂuu.} -} \.cl LG ©) \.unvptnn = uo D \.lvnan\..l\.h e5 Contraliusies a \.0\5\.& ucx \.unuoum.o \-l) uul avn:v \A; \.ualquren

inconsistencia e incumolimiento u'eo Obieio del contraio v su eiecucion. el informar las sifuaciones oue renpieran
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suspension, prorroga o modificacién, para someterlas a aprobacion de f) Certificar por escrito el cumplimientoperiédico
de la ejecucién del contrato) Las demas necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado. Pardgrafo 1: El supervisor
podréd solicitar acompafiamiento del coordinader o jefe de drea para velar ef cumplimiento del contrato por parte del
contratista. Pardgrafo 2: El ordenador del gasto podra en cualauier momento modificar el supervisor sin que para ello se
requiera la supervisidn de otros y para ello bastara la comunicacidn al nuevo supervisor v al contratista. CLAUSULA
SEPTHMIA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.1) Cumplir el contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe, ni existird ningln tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre
las partes. 2) Entregar al supervisor del contrato todos los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requieran. 3) Atender todos los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante
el desarrotto del contrato te imparta ta Gerencia de ta ESE a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y
Lumpiimienio de sus vbiigaciones, 4} Afiliarse ai sisiema de seguridad sociai en saiud, pensiones, ARL y cumpiir con ias
obiigaciones contenidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16., del decreto 1072 de mayo 26 de 2015. Y cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud .2 Contar con
los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,para lo cual asumird su costo. 3.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.4. Participar en
las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Infarmar oportunamente 2 los
contratantes toda novedad derivada del contrato a efectos de que los contratistas cumplan con el precitado decreto, realizar
los pagos respectivos a las entidades que se encuentra afiliado; reportar ante estas los accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales que sobrevengan en la ejecucién del objeto del contrato, en los términos y condiciones
previstas en la Ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios y presentar copia de los comprobantesde pago. 7) Avisar
oportunamente a su supervisor inmediato sobre tualquier deficiencia que tengan fos instrumeritos, magquinas, equipos o
impiementos de iabor con ei fin de evitar accidentes, dafios o costos adicionaies. 8) Hacer ei pago de ias contribuciones
establecidas en el Estatuto Tributario Departamental y Municipal vigentes, las cuales seran liquidadas en la Tesoreria de la
entidad territorial correspondiente, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma del contrato. 9) Aportar los
documentos exigidos para la legalizacién del contrato. 10} Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la Forma de
pago estipulada en el contrato, junto con el informe de actividades realizadas para cada periodo de pago. CLAUSULA
QCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. 1} Brindar la informacion y/o logistica y demds elementos que el contratista
requiera para el cumplimiento idéneo del obieto contractual. 2) Realizar el pago del valor del contrato, de conformidad con
lo establecido en el mismo. 3) Vigilar I3 ejecucidn del contrato través de un supervisor designado para el efectn. 4) Todas
las demds que se desprendan de la naturaleza del mismo. CLAUSULA NOVENA De acuerdo al ART. 2.2.1.2.1.4.5.—=No
obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082, no es obligatoria y la justificacidon para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos.Por un valor de:($0) CLAUSULA DECIMA: NATURALEZA JURIDICA: Este
contrato se rige por los principios de transparencia, economia y responsabilidad establecidos en ja Ley 80 de 1993 yen l2
Ley 1150 de 2007 y de conformidad con ios postulados rigen ia funcion administrativa. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E! presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes, para su
ejecucién se requiere del registro presupuestal No. 2906 expedido por el funcionario encargade de la oficina de
Presupuesto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LEGALIDAD DE LA DOCUMENTACION. El contratista manifiesta bajo la
gravedad de juramento que toda la documentacion para la legalizacién y cobro del valor del contrato son legales, por lo
gue asume toda respansabilidad que de dichas documentos se generen. CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION
DEL CONTRATO: El contrato se terminara por las siguientes causas: a) Por cumplimiento a satisfaccion del objeto del
contrato, b} Por vencimiento del plazo sin que se hubiese prorrogado. ¢} Por mutuo acuerdo de las partes. CLALISIILA
DECIMA CUARTA: TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: la £.5.E. en uso de las facultades exorbitantes otorgadas
por la ley podra en cualquier momento dar por terminado de manera unilateral el presente contrato de prestacion de
servicios sin que se genere indemnizacién alguna a favor del contratista. CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUSPENSION DEL
CONTRATO. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, se podrd de comuin acuerdo entre las partes suspender
temporaimente la ejecucién del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin gue para que & efecto del
plazo extintivo se compute ei nempo de suspension. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION DEL CONTRATO, el CONTRATISTA
no podrad ceder el presente contrato a persona natural o juridica alguna, sin el consentimiento previo y escrito del
contratante. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: -SUBCONTRATACION: Queda prohibida la subcontratacién del presente
contrato sin la previa autorizacién de la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL ClUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: - MULTAS: Si durante la ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna o algunas
de las obligaciones derivadas del presente contrato, [a ES.E HOSPITAL MATERND INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA
DE SOLEDAN le impondrd multas diarias v sucesivas equivalentes al cera nunta cinca por cienta {0.5%) del valor total del
contrate, sin exceder ¢! diez por ciento [10%) de ese mismo valor total. El pago o la deduccién de fas multas, no exonerara
al CONTRATISTA de terminar la ejecucién, ni demds obligaciones derivadas del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
NOVENA: - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del contrato, El
CONTRATISTA se hard acreedor a una sancion a titulo de cldusula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del presente contrato, suma que se hard efectiva directamente por la E.S.E HOSPITAL MATERNO
INFANTILCTUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, considerdndose como pago parciai de'los perjuicios que pudieran
ocasionarseie. Ei CONTRATISTA autoriza a LA E.S.E HOSPITAL MIATERNO iNFANTIL CIUDADELA METROFOLITANA DE
CAIENAN mara dacsrntar v tamar al ualsar Ao s Alduenta nanal v Ao lac mitac mancianadac on ia ritada ridnenia de
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cualquier suma que le adeude a E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD por ésteu
otro contrato o concepto, sin perjuicic de efectuar el cobro conforme a la ley. El pago o la deduccidn de las multas, no
exonerara al CONTRATISTA de terminar la ejecucidn, ni demds obligaciones nacidas del contrato. CLAUSULA VIGESIMA:
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: En razén a que el presente convenio de conformidad con io establecido en el articulo
95 de ia Ley 100 de 1.993, es de naturaleza privado y por su naturaleza na crea vinculo labaral entre las partes, el valor
que se compromete a cancelar el HOSPITAL constituye la tinica obligacién econdmica que adquiere con elcontratista, en
consecuencia, no tendrd derecho al pago de prestaciones sociales. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE ARREGLO DIRECTO. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y
LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, con ocasion a la celebracion,
ejecucidn, interpretacidn, amptliacion, terminacion o liquidacion del contrato, incluyendo las consecuencias econdmicas de
jus acios administiaiivos expedidos en ejercicio de facuiiades exceptionaies, seran resueiias por ias partes mediante ia
figura dei arregio directo en un término maximo de cinco (5] dias habiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de
las partes le comunique a la otra la existencia de una diferencia y manifieste la intencion de iniciar la etapade arreglo
directo. La JURISDICCION COMPETENTE serd la Contenciosa Administrativa. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los siguientes documentos: a) Estudios
Previos; b} Certificade de Disponibilidad y Registro Presupuestal; ¢} La propuesta presentada por EL CONTRATISTA; d) Las
informes de supervision suscritos por el supervisor: f} Reglamento de Contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital
Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad; g) Todos los demds documentas que se produzcan durante el
desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
declara bajo la gravedad de juramento no hallarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos
en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes al caso, asi como también lo establecido en el
Reglamento de Contratacion de la E.S.E. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: INDEMNIDAD: E! CONTRATISTA mantendra
indemne a la E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOUTANA DE SOLEDAD, de reclamos, demandas,
acciones iegaies gue generen dafos, perjuicios o iesiones originados en reciamaciones de Terceros y que se deriven de sus
actuaciones y/u omisiones y asumira directamente la responsabilidad de los mismos. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:
CONFIDENCIALIDAD: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. E! CONTRATISTA se compromete a mantener la reserva de la
informacién, documentos y resultados que conozca y obtenga directa o indirectamente con ocasion del servicio
desarrollado y abstenerse de divulgar en cualquier tiempo, por cualquier medio de comunicacién, el contenido total o
parcial de la informacién que le sea encomendada para el desarrolio de este contrato. PARAGRAFQ. EL CONTRATISTA se
compromete para con el CONTRATANTE. a mantener absoluta confidencialidad de la informacién suministrada para el
desarrollo de la labor contratada, por lo tanto, EL CONTRATISTA, no deberd sacar informacién de LA ES.E. HOSPITAL

o, Y gL LU

MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD ni usarla a su favor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LIQUIDACION: Para los contratos de prestacidn de servicio, no es obligatorio de conformidad
con el articulo 217 del decreto 019 del 10 de enero de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DUMICILIO: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio el municipio de
Soledad (Atlantico).

rma por las partes, en el municipio de Soledad, el dia 15 de Abril de 2025
(/ /A |

NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ RAQ IA MARQUEZ
Gerente \ Contratista

\

%

Elaboro: E A-Protesional Contrateg, @
Reviso;Sk JEFE DE TALENTO HUM. ... .
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PLAN DE TRABAJO

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Conmemorar el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el municipio de
Soledad, mediante una feria de servicios donde se incentive a la poblacién informal sobre

la importancia de la afiliacién al sistema de riesgos laborales.

El Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, establecido por la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), se conmemora cada 28 de abril con el objetivo de promover
la prevencion de los accidentes y enfermedades laborales a nivel global. Esta fecha invita a
reflexionar sobre la importancia de implementar politicas, programas y acciones que
garanticen condiciones de trabajo seguras, dignas y saludables para todas las personas, sin

distincién del tipo de vinculo laboral.

Esta actividad hace parte de los esfuerzos institucionales por construir una cultura de
prevencion y bienestar laboral, contribuyendo asi al desarrollo social y econémico del

municipio.

(@ OBIETIVO DE LA ACTIVIDAD

promover la concientizacién y sensibilizacién de la poblacién informal sobre la importancia
de la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, fomentando una cultura de

prevencion y proteccién en el entorno laboral.

Sensibilizar a los trabajadores informales del municipio de Soledad sobre los beneficios y la
importancia de la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, a través de actividades

ludicas, educativas y de orientacion brindadas en la feria de servicios.

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia SECRETAR |' A
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co l DE S ALUD
www.maternoinfantil.gov.co
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TEMAS A TRATAR DURANTE LA ACTIVIDAD

A continuacion los siguentes temas a desarrollar durante la actividad

1. Seguridad Social : Somos Tranformacion

Sistema General de Riesgos Laborales

Taller de Medidas Preventivas para la Seguridad del Comerciante Informal

Pausas Activas

S B o

Taller : Tu Mente, tu fuerza, cuando la mente descansa Todo mejora

DURACION DE LA ACTIVIDAD Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO
La actividad tiene una duracion de 4 horas de 8: 00am hasta las 12:00 pm

distribuidos los tiempor de la siguiente manera:

HORA TEMATICA RESPONSABLE

1. Himno Nacional PIC
2. Himno de Soledad PIC

8: 00 a 8:30 am 3. Intervenci(:)n fjel secretario c.le Salud Efjison Ba.ll'rera
4. Intervencion jefe Salud Publica Sindy Mejia
5. intervencion del Referente SST Emilia Gutiérrez
6. intervencion del Gerente Granabasto Fabiola Castro

7. Seguridad Social: Somos

8:40 a 9: 00 am | Transformacion Ofic. Aseguramiento

8. Sistemas General de Riesgos ARL Positiva

9:00 2 9:40 am |9, Taller de Medidas Preventivas para a

Policia Nacional
Seguridad del Comerciante Informal

9:40 a 10:10

am Pausas Activas y refrigerios PIC

10:10a11:30 Taller: Virtual Tu mente, tu fuerza, cuando tu | Fundacion Territorio
am mente descansa todo mejora Arte y Paz

11:40 a 12:00

pm Visita a los Stands y cierre

POBLACION Y CANTIDAD DE PERSONAS VA ENCAMINADO LA ACTIVIDAD
Esta actividad va encaminada a todo el sector informal del Municipio de Soledad
como los (artesanos, vendedores de butifarra, vendedores ambulantes de comidas

rapidas, recolectores, recicladores sector motocarrista y mototaxis)

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia SECRET AR‘A
Teléfono: #57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co | DE s ALUD
www.maternoinfantil.gov.co
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LOGISTICA DE APOYO

Para esta actividad se nesecita lo siguiente:

1.

2
3
4.
5
6
7

Salon de Eventos con capacida de 100 personas
Silleteria

Mesones

Video beam

Refrigerios

. Agua

Pendones Institucionals

COMO LO VOY HACER

La actividad se va realizar con las siguientes entidades a continuacioin :

Hospital E.S.E. Materno Infantil del Municipio de Soledad, el Plan de Intervenciones

Colectivas y las entidades que apoyaron como el Comité Local de Seguridad y Salud

en el Trabajo, secretaria de Gobierno, Departamento Administrativo de

Competitividad y Granabastos el cual es la persona con quien se coordiné para la

utilizacion de los espacios y realizacion de las actividades.

CRONOGRAMA

Actividad Fecha Lugar Hora de inicioy

finalizacion

Conmemorar el Dia Mundial de la | 28 ABRIL 2025 | Granabastos 8: 00am hasta las
Seguridad y Salud en el Trabajo en el 12: 00 pm

municipio de Soledad, mediante una
feria de servicios donde se incentive
a la poblacion informal sobre la
importancia de la afiliacion al sistema

de riesgos laborales.

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia SECRETAR " A
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co | DE SALUD
www.maternoinfantil.gov.co




